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NEW DELHI, WEDNESDAY ,MARCH 29, 2000 /CHAITRA 9 , 1922 


जल - भूतल परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 29 मार्च, 2000 


सा . का .नि 269( अ ). - केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पत्तन न्यासी मंडल द्वारा बनाए गए और इस अधिसूचना के साथ संलग्न 
अनुसूची में मुंबई पत्तन न्यास कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ), संशोधन विनियम , 2000 का अनुमोदन करती है । 


2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


अनुसूची 


महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 28 के अनुसार प्रदान किये अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा उसी की धारा 
124 ( 1 ) के अंतर्गत केन्द्र सरकार के अनुमोदन से मुंबई पत्तन का न्यासी मंडल मुंपोट्र कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम, 1977 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है : 


( 1). लघुशीर्ष और आरंभ : 


( i ) ये विनियम मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) संशोधन विनियम , 2000 कहलाये जाए । 


( ii ) इन विनियमों को केन्द्र सरकार का अनुमोदन सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से वे लागू किये जाएंगे । 


( 2 ). प्रधान विनियमों में चिकित्सा विभाग की अनुसूची में अनुक्र . 66 से 89 के बदले परिशिष्ट " ख " के विवरणों का समावेश किया 

जाएगा और अनुक्र . 83 को अनुक्र . 90 दिया जाएगा और अनुक्र . 91 से 94 हटाये जाएंगे । 
912 GI/ 2000 


(1) 


प्रस्तावित चिकित्साविभाग 


(विनियम7और8देखें) 


अ.क्र. 
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|पदोकीवेतनमान(दर्शायासीधीभर्तियोंसीधीभर्तियोंकेलिएआवश्यकक्यासीधीभर्तीमर्तीकातरीका-पद पदोन्नतियास्थानांतरणपरिवीक्षा|टिप्पणी सख्याहुआवेतनमानकेलिएशैक्षिकएवअन्यअर्हताएंकेलिएनिर्धारितपदोन्नति, चयनात्मककेमामलोंमेंकिनकी दि.1.1.1993सेनीचलीऔर 

आयुकीशैक्षिकस्थानांतरण,हैयासंवर्गोंसेपदोन्नतिकीनिर्धारित लागूवेतनढांचेकेऊपरीआयु औरअन्यप्रतिनियुक्तियाअचयनात्मकमाएगी 

अवधि अनुसरणमेंहै.सीमाअर्हताएंपदोन्नतिसीधीभर्तीतथा(कवल 

(सीधी संशोधितवेतनमानकेमामलोंमेंयाभर्तीकीविभिन्नपदोन्नतिपद 

भर्तीके समय-समयपरअन्यविभागोंमेंपद्धतियोंसेभरीकेलिए) 

लिए) जारीवेतनसंशोधन 

समरुपपदोंपरजानेवाली आदेशोंमेंनिर्धारित 

कार्यरतरिक्तियोंका कियेकेअनुसार 

कर्मचारियोयाप्रतिशत लागूहोगा) 

प्रतिनियुक्त कर्मचारियोंके लिएभीलागूहै? 

(वर्ष) 8 

1112 स्याअस्या6500-250 ऊपरी:अनिवार्य: 

आयु:नहीं.)पदोन्नतिसे,चयनात्मकऐसेव्यक्तिजो2वर्षवर्तमान 7500-27545वर्ष1.किसीबिधिमान्यविश्व शैक्षिकअर्हताःहांऐसानहो,तोपदसहायकप्रमुखसर्जनके 

कार्मिकोंके 19425विद्यालयकीएमबीबीएमडिग्री. 

पदपरकमसेकम2 

सबंधमें i)सीधीभर्तीसेवर्षोंकेलिएकामकर 

उनकी 2.एमएसयासमकक्ष 

दोनोंनहो,तो चुकेहोंऔरसहायक 

पदोन्नतिके! स्नातकोत्तरपदवी.ऐसीपदवी 

प्रमुख्यसर्जन/वरिष्ठ 

लिए नहो,तोकिसीमान्यताप्राप्त 

iii)म्युनिसिपल/ निवासीचिकित्सा 

स्नातकोत्तर विश्वविद्यालयकीजनरल 

सरकारीअधिकारी/निवासी 

पदवी मर्जरी,ऑर्थोपेडिक्स, 

अस्पतालसेचिकित्साअधिकारी 

आवश्यकता नेत्रचिकित्मा,ईएनटीयाकोई 

प्रतिनियुक्तिऔरचिकित्सा 

काआग्रह क्लिनीकलासर्जरीस्पेशियालिटीमें 

करकेलेकिनअधिकारीइनपदोंपर 

नहींकिया विशेषताओंकीस्नातकोत्तर 

प्रतिनियुक्ति 
सब 
मिलाकरकुल10 

जाएगा. 


66मुख्यशल्य 

विषारट 


912GI/ 2000 - 1B 


[PART II - SEC. 3(1) 


। 


2 


। 


3 


4 


5 


6 


पदविका.इसमेंऑब्स्टेटिक्सऔर गायनेकॉलॉजी,डेन्टीस्ट्रीऔर नॉन-अॅलोपॅथिकशास्त्रोंमें विशेषताएँशामिलनहींहैं. 


T8 केवल3वर्षोंकी अवधिकेलिए होगी. 


।10 वर्षकार्यरतहो,उन्हें पदोन्नतिकेलिएपात्र मानाजाएगा. 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


___ 


3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका 
प्राप्तहोनेकेबादइसव्यवसाय 
में10वर्षकार्यरतहों.इनदस वर्षोंमेंकमसेकम5वर्षोंके सहायकमुख्यसर्जनकेपदका 

अनुभवऔर/याकिसीसरकारी अस्पतालमेंसहायकअवैतनिक सर्जनयासमकक्षकेपदके अनुभवकाभीसमावेशहै. 


14.हिंदीऔरमराठीका व्यवहार्यज्ञान. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीय: किसीविशेषज्ञतामें5वर्षोंका अध्यापकीकाअनुभव. 


_ 


67सहायकमुख्य1 

शल्यविशारद 


5400-225 6300-250 9300 


ऊपरी:आवश्यक: ।45वर्ष1.किसीविधिमान्यविश्व 

विद्यालयकीएमबीबीएसडिग्री. 


आयु:नहींi)पदोन्नतिसे, शैक्षिकअर्हताःहांऐसानहो,तो 


चयनात्मक पद 


ii)सीधीभर्तीसे दोनोंनहो,तो 


ऐसेव्यक्तिजोवरिष्ठ|2वर्ष(i)वर्तमान निवासीचिकित्सा 

कार्मिकोंके अधिकारीकेपदपर 

संबंधमें कार्यरतहैंऔर 

पदोन्नतिके जिन्होंनेवरिष्ठ 

लिए निवासीचिकित्सा 

स्नातकोत्तर अधिकारी/निवासी 

पदवीकी 


---- 


2.एमएसयासमकक्ष स्नातकोत्तरपदवी.ऐसीपदवी नहो,तोकिसीमान्यताप्राप्त 


------- 


17. 


73 


4 


5 


1 


। 


12 


- 


- 


- 


- 


8 सरकारी अस्पतालसे प्रतिनियुक्ति. प्रतिनियुक्तिकी अवधि3वर्षसे अधिकनहो. 


सर्जरी,ऑर्थोपेडिक्स, नेत्रचिकित्सा,ईएनटीयाकोई क्लिनीकल/सर्जरीस्पेशियालिटीमें विशेषताओंकीस्नातकोत्तर पदविका,इसमेंऑस्टेट्रिक्सऔर गायनेकॉलॉजी,डेन्टीस्ट्रीऔर नॉन-अॅलोपॅथिकशास्त्रोंमें विशेषताएँशामिलनहींहैं. 


10 औरचिकित्सा अधिकारीकेयेसारे पदमिलाकरकुल8 वर्षसेवाकीहै,वे पदोन्नतिकेलिएपात्र 


काआग्रह नहींकिया जाएगा. 


होंगे. 


3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका प्राप्तहोनेकेबादइसव्यवसाय में8वर्षकार्यरतहोंजिसमें कमसेकम3वर्षसरकारी अस्पतालमेंसर्जरी,ऑपिडिक्स मेंव्याख्याता/रजिस्ट्रारकेरुपमें कार्यकियाहो. 


(ii)स्नातकोत्तर पदवी/पदविकाप्राप्त होनेकेबादअर्हक सेवामेंअस्पतालमें मरीजोंकीव्यवस्था करनेमेंसंबंधितविशेष शाखामेंकमसेकम 2वर्षोंकीअवधितक 
कियासक्रियसहभाग भीशामिलहै. 


(ii)यदि पदोन्नति केसंबंध 
मेंविचार करनेके लिएउस विशिष्ट शाखाका कोई वरिष्ठ निवासी चिकित्सा अधिकारी उपलब्ध अर्हताप्राप्त 
नहींहै, तोवरिष्ठ निवासी चिकित्सा अधिकारी 
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4.हिंदीऔरमराठीका व्यवहार्यज्ञान. 


वांछनीय: किसीविशेषज्ञतामें3वर्षका अध्यापकीकाअनुभव. 


अतिरिक्त पदको प्रचालनमें लाया जाएगा. 


IPART II - SEC 3 (1 ) ] 
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[ भाग II - खण्ड 3(6) ] 


12 ऐसाकरते समय सहायक मुख्यका एकपद आस्थगित रखा जाएगा जिसेबाद मेंउसी शाखाके वरिष्ठतम चिकित्सा अधिकारी/ 


निवासी 


चिकित्सा अधिकारी कोतैनात करकेभरा जाएगा. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


68प्रमुखफिर्जीशियन 


म्याअन्य 


6500-250 7500-275 9425 


ऊपरी45 
वर्ष 


आयु:नहीं 


)पदोन्नतिसे, इससेनहोनेपर, 


आवश्यक: |1.किसीविधिमान्यविश्व विद्यालयकीएमबीबीएसकी पदवी. 


- 


शैक्षिकअर्हताःहां 


- - 


ii)सीधीभर्तीसे दोनोंनहो,तो 


चयनात्मकऐसेव्यक्तिजोसहायक2वर्षवर्तमान पदमुख्यफिजीशियनके 

कार्मिकोके पदपरकमसेकम2 मामलेमें वर्षतैनातहैऔर 

पदोन्नतिका सहायकमुख्य 

विचार फिजीशियनऔर 

करनेके वरिष्ठनिवासी 

लिए चिकित्साअधिकारी/ 

स्नातकोत्तर निवासीचिकित्सा 

पदवीका 


- 


2.एमडीजैसायाउसकी समकक्षकोईस्नातकोत्तरपदवी. यहनहोनेपर,जनरल मेडीसीनयाइंटर्नलमेडीसीन 


- - -- - - - 


iii)म्युनिसिपल/ सरकारी अस्पतालसे 


- 


. 


5 


8 


9 


11 


प्रतिनियुक्ति करके,लेकिन इसकीअवधि3 वर्षसेअधिक नहो. 


10 अधिकारी/चिकित्सा अधिकारीकेपदोंपर कुल10वर्षकार्यसेवा कीहो,वहपदोन्नति केलिएपात्रहैं. 


121 आवश्यकता काआग्रह नहींकिया जाएगा. 


पेडिअॅट्रिक्स,न्युरॉलॉजी, कार्डियोलॉजी,छातीकीबीमारी, आपातीकदवाईयाँ-आदिमें रुग्णोंकेसक्रीयप्रबोधनकी क्लिनीकलशाखामेंकिसी मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय कीस्नातकोत्तरपदविकाप्राप्त हो,बीमारोंसेसंबंधितहो। लेकिनउक्तमेंबॅक्टेरियालॉजी, पॅथॉलॉजी,रेडिओलॉजी, ऑब्स्ट्रेटिक्स,गायनेकॉलॉजी, अनास्थेशियालॉजी, नॉन-अॅलोपॅथिकसायन्सआदि शाखाओंकासमावेशनहींहै. 


3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका प्राप्तकरनेकेबाद10वर्षइस व्यवसायमेंकार्यरत.इसमेंकम सेकम5वर्षसहा.मुख्य फिजीशियनऔर/यासहायक अवैतनिकफिजीशियनया समकक्षपदपरकिसीसरकारी अस्पतालमेंकार्यररतरहेहों. 
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14.मराठीऔरहिन्दीका व्यवहार्यज्ञान. 


वांछनीय विशेषज्ञतामें5वर्ष अध्यापकीकाअनुभव. 
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69सहायकमुख्य 

फिजीशियन (सामान्यदवा) 


आयु:नहीं 


स्याअस्था5400-225- 

6300-250 9300 


ऊपरी: 145वर्ष 


)पदोन्नतिसे, इससेनहोनेपर, 


आवश्यक: 1.किसीविधिमान्यविश्व विद्यालयकीएमबीबीएसकी पदवी. 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


- 


शैक्षिकअर्हता;हां 


ii)सीधीभर्तीसे 
दोनोंनहो,तो 


चयनात्मकi)ऐसेव्यक्तिजो पदवरिष्ठनिवासीचिकित्सा 

अधिकारीकेपदपर तैनातहैऔरवरिष्ठ निवासीचिकित्सा अधिकारी/निवासी चिकित्साअधिकारी आदिपदोंपर कुलमिलाकर8वर्ष कार्यरतहै,वेपदोन्नति केपात्रहै. 


iii)म्युनिसिपल 


सरकारी 


2वर्ष|)पदोन्नति 

केलिए उनका 
विधार करतेसमय वर्तमान कार्मिकोंके संबंधमें स्नातकोत्तर पदवीकी आवश्यकता 
काआग्रह नहींकिया जाएगा. 


- 


2.एमडीयाउसकीसमकक्ष कोईस्नातकोत्तरपदवी.यदि यहनहो,किसीमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयकीस्नातकोत्तर पदविका,जोजनरलमेडीसीन याइंटर्नलमेडीसीन,न्युरॉलॉजी, कार्डियोलॉजी,छातीकी बीमारियाँ,आपत्तिकऔषधियाँ, इनशाखाओंमेंविशेषताका हो,लेकिनइनमेंपेडिअॅट्रिक्स, पॅथॉलॉजी,बॅक्टेरियॉलॉजी, रेडिओलॉनी,गायनेकॉलॉजी औरअनास्थेशियालॉजी, अनेस्थेशियोकीविशेषता पदविकाकासमावेशनहींहै. 


- 


अस्पतालसे प्रतिनियुक्ति करके,लेकिन इसकीअवधि3 वर्षसेअधिक नहो. 


ii)अर्हकसेवाके अंतर्गतयहआवश्यक 
हैकिस्नातकोत्तर पदवी/पदविकाप्राप्त करनेपरअस्पतालमें संबंधितविशेषतामें 
रोगियोंकेव्यवस्थापन ककार्यकाकमसे कम2वर्षका अनुभवहो. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ii)यदि आवश्यक 
विशेषशाखा काकोई वरिष्ठ निवासी चिकित्सा अधिकारी उपलब्धनहीं है/पदोन्नति 
केलिए पात्रनहींहै, तो,वरिष्ठ निवासी 


3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका प्राप्तकरनेकेबाद8वर्षकी अवधिकेलिएअपनेव्यवसाय मेंकार्यरतरहेहों,इसमेंकमसे कम3वर्षकीअवधिका मेडीसीनमेंव्याख्याताऔर/या जनरलअस्पतालमेंरजिस्ट्रारके पदपरकार्यकाअनुभवहो. 


- 


1 


. 


2 


11 


14.हिन्दीऔरमराठीका व्यवहार्यज्ञान. 


12 चिकित्सा अधिकारी काएक अतिरिक्त 


वांछनीय विशेषज्ञतामें3वर्षका 
अध्यापकीकाअनुभव. 


परिचालनमें लाया जाएगा, इसकेलिए सहायक 


मुख्य 


चिकित्सा अधिकारी काएकपद स्थगितरखा जाएगाऔर उसीविशेष शाखाके वरिष्ठतम चिकित्सा अधिकारी/ निवासी चिकित्सा अधिकारी कीनियुक्ति 
करकेभरा 
जाएगा. 
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+ 


12 69एसहायकमुख्य 

फिजीशियन (पेडिअॅट्रिक्स) 


3 

4 स्था.अम्या.5400-225- 

6300-250 19300 


5 ऊपरी: 45वर्ष 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (1) ] 


7 

8 आवश्यक: 

आयु:नहींJi)पदोन्नतिसे, 1.किसीविधिमान्यविश्व 

इससेनहोनेपर, विद्यालयकीएमबीबीएसपदवी.शैक्षिकअर्हताःहां| 

ii)सीधीभर्तीसे 12.एमडीजैसीसमकक्षकोई 

दोनोंनहो,तो स्नातकोत्तरपदवीयाकिसी मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकी 

iii)म्युनिसिपल/ पेडिअॅट्रिक्सकीस्नातकोत्तर 

सरकारी 
पदविका. 

अस्पतालसे 

प्रतिनियुक्ति 3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका 

करके,लेकिन प्राप्तकरनेकेबाद8वर्षकी 

इसकीअवधि3 अवधिकेलिएअपनेव्यवमाय 

वर्षसेअधिक मेंकार्यरतरहेहो. 

नहो. 


9 |10 

1112 चयनात्मकi)ऐसेव्यक्तिजो12वर्षi)पदोन्नति पदवरिष्ठनिवासीचिकित्सा केलिए अधिकारीकेपदपर 

उनका तैनातहैऔरवरिष्ठ विचार निवासीचिकित्सा 

करतेसमय अधिकारी/निवासी 

वर्तमान चिकित्साअधिकारी कार्मिकोंके आदिपदोंपर 

संबंधमें कुलमिलाकर8वर्ष 

स्नातकोत्तर कार्यरतहै,वेपदोन्नति पदवीकी केपात्रहैं. 

आवश्यकता 

काआग्रह ii)अर्हकसेवाके 

नहींकिया अंतर्गतयहआवश्यक जाएगा. हैकिस्नातकोत्तर पदवी/पदविकाप्राप्त 

ii)यदि करनेपरअस्पतालमें 

आवश्यक संबंधितविशेषतामें 

विशेषशाखा 
रोगियोकेव्यवस्थापनकाकोई मेसक्रीयसहभागका वरिष्ठ कमसेकम2वर्षका निवासी अनुभवहो. 

(चिकित्सा अधिकारी उपलब्धनहीं है/पदोन्नति केलिए 


4.हिन्दीऔरमराठीका व्यवहार्यज्ञानहो. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


वांछनीय विशेषज्ञतामे3वर्षका 
अध्यापकीकाअनुभव. 


। 


पात्रनहींहै, 


तो,वरिष्ठ निवासी चिकित्सा 


8 


9 


10 


11 


- 


121 अधिकारी काएक अतिरिक्त पद परिचालनमें लाया जाएगा, इसकेलिए सहायक मुख्य चिकित्सा अधिकारी काएकपद स्थगितरखा जाएगाऔर उसीविशेष शाखाके वरिष्ठतम निवासी चिकित्सा अधिकारी/ 
चिकित्सा 
(निवासी अधिकारी कीनियुक्ति करकेभरा जाएगा. 
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- 


- 


[1T 2 70मुख्यप्रसूति 

विशेषज्ञएवं स्त्रीरोगविशेषज्ञ 


1 4 स्था.अस्था.6500-250- 

7500-275- 19425 


9 चयनपद 


ऊपरी: 45वर्ष 


7 

8 आवश्यक: 

आयु:नहीं)पदोन्नतिसे, 1.किसीसांविधिकविश्व 

नहोनेपर, विद्यालयकीएमबीबीएसपदवी.शैक्षिकअर्हताःहां.. 


121 )पदोन्नति| 
केलिए 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


ii)सीधीभर्तीसे 


उनका विचार 


नहानेपर, 


2.एमडीयासमकक्षजैसी स्नातकोत्तरपदवी,नहोनेपर, मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकी प्रसूति-विशेषज्ञएवंस्त्रीरोग विशेषज्ञकीस्नातकोत्तर पदवीका. 


10 

11 ऐसेव्यक्तिजोकमसे2वर्ष कम2वर्षकेलिए सहायकमुख्यप्रसूति 
विशेषज्ञएवंस्त्रीलिंग विशेषज्ञकेपदपरहै। तथासहायकमुख्य प्रसूतिविशेषज्ञएवं स्त्रीरोगविशेषज्ञ/ वरिष्ठनिवासी चिकित्साअधिकारी/ 


करतेममय वर्तमान कार्मिकोके संबधमें 


iii)म्युनिसिपल/ सरकारी अस्पतालसे3 वर्षतककी 


स्नातकोत्तर 


। 


पदवीकी 


आवश्यकता 


अवधिकेलिए प्रतिनियुक्ति करके. 


काआग्रह 


3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका प्राप्तकरनेकेबाद10वर्ष व्यवसायमेंकार्यरत.इसमें जनरलअस्पतालमेंसहायक मुख्यप्रसूति-विशेषज्ञएवंस्त्री 
रोगविशेषज्ञयासमतूल्यपद परकमसेकम5वर्षके अनुभवकासमावेशहै. 


निवासीचिकित्मा अधिकारी/चिकित्सा अधिकारीकेपदपर सबमिलाकर10वर्ष कीसेवापूर्णकीहो, पदोन्नतिकेलिएपात्र 


नहींकिया जाएगा. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


4.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


ii)महायक मुख्यप्रमूति विशेषज्ञएवं स्त्रीरोग 
विशेषज्ञका पदनिर्माण होनेतक वरिष्ठ निवासी चिकित्सा 


वांछनीय विशेषज्ञतामें5वर्ष अध्यापनकाअनुभव. 


[17.213145 


1 


9 


- - 


1 


- 


H 


10 

1112 

अधिकारी का पदधारक तथावरिष्ठ 
निवासी चिकित्सा अधिकारी/ निवासी चिकित्सा अधिकारी/ चिकित्सा अधिकारी केपदपर कुलमिलाकर 12वर्ष कीसेवा पूर्णकरने वालाव्यक्ति पदोन्नतिके लिएपात्र 

होगा. ऐसेव्यक्तिजोकमसे2वर्षवर्तमान कम2वर्षकेलिए 

कर्मचारियों सहायकमुख्यविकिरण 

केमामले चिकित्सककेपदधारक हैऔरजिन्होंने 

पदोन्नतिके सहायकमुख्यविकिरण चिकित्सकएवंवरिष्ठ। स्नातकोत्तर 
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चयनपद 


71मुख्यविकिरण/ 

क्ष-किरण1 चिकित्सक 


था.अम्या6500-250-ऊपरी: 

7500-27545वर्ष 9425 


- 


- 


आवश्यक: 

आयु:नहीं)पदोन्नतिसे, 1.किसीसांविधिकविश्व 

नहोनेपर, विद्यालयकीएमबीबीएसपदवी.शैक्षिकअर्हता:हां 

ii)सीधीभर्तीसे 2.एमडीयासमकक्ष 

नहानेपर, स्नातकोत्तरपदवी,नहोनेपर, मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे। 


[ PART II - SEC 3(1)] 


लिए 


[2343 


। 


9 


11|127 


पदवीहोने 


(विकिरण/चिकित्साविज्ञानया समकक्षमेंस्नातकोत्तरपदविका. प्रतिमापरीक्षणमेंविशेषज्ञता. 


कीसेवा 


8 iii)म्युनिसिपल सरकारी अस्पतालसे3 वर्षतककी अवधिकेलिए प्रतिनियुक्ति करके. 


आवश्यकता 


[ भाग II - खण्ड 3 (1) ] 


10 
निवासीचिकित्सा. अधिकारी/निवासी चिकित्साअधिकारी/ चिकित्साअधिकारीके पदोंपरकुलमिलाकर 10वर्षकीसेवापूर्ण कीहै,पदोन्नतिके लिएपात्रहोंगे. 


- 


काआग्रह 


नहींकिया 


3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका प्राप्तकरनेकेबाद10वर्ष व्यवसायमेंकार्यरत. 


जाएगा. 


- 


- 


14.हिन्दीऔरमराठीका 
कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


वांछनीय विशेषज्ञतामे5वर्षअध्यापन अनुभव. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चयनपद 


72सहायकमुख्य 

विकिरण चिकित्सक 


ऊपरी: 145वर्ष 


i)पदोन्नति 


न्या.अस्था.5400-225 

16300-250 19300 


केलिए 


आवश्यक: 

आयु:नहींi)पदोन्नतिसे, 1.किसीसांविधिकविश्व 

नहोनेपर, विद्यालयकीएमबीबीएसपदवी.शैक्षिकअर्हता:हां। 

ii)सीधीभर्तीसे 2.एमडीयासमकक्ष 

नहानेपर, स्नातकोत्तरपदवी,नहोनेपर, मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे 

iii)म्युनिसिपल विकिरणचिकित्साविज्ञानया 

सरकारी समकक्षमेंस्नातकोत्तरपदविका. 

अस्पतालसे3 प्रतिमापरीक्षणमेंविशेषज्ञता. 

वर्षतककी अवधिकेलिए प्रतिनियुक्ति 


ऐसेव्यक्तिजोवरिष्ठ2वर्ष 
निवासीचिकित्सा अधिकारीकेपदधारक हैंऔरजिन्होंनेवरिष्ठ निवासीचिकित्सा अधिकारी/निवासी चिकित्साअधिकारीएव चिकित्साअधिकारीके पदोंपरकुलमिलाकर 8वर्षकीसेवापूर्ण कीहै,पदोन्नतिके पात्रहोंगे. 


विद्यारकरने लिएयदि आवश्यक विशेषज्ञता धारक/पात्र 


वरिष्ठ 


निवासी चिकित्सा अधिकारी उपलब्धनहीं 


करके. 


l 


1123 


79110 


13.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका प्राप्तकरनेकेबाद8वर्ष व्यवसायमेंकार्यरत. 


14.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


वांछनीय विशेषज्ञतामे3वर्षअध्यापन अनुभव. 


111127 

(सहायक मुख्यका पदस्थगित रखाजाएगा औरएक अतिरिक्त वरिष्ठ निवासी चिकित्सा अधिकारी कापद कार्यरत किया नाएगाएव वह विशेषज्ञता धारक वरिष्टतम चिकित्सा अधिकारी निवासी चिकित्सा अधिकारी सेभरा 
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जाएगा. 


- 
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[ 


2 


31 


4 


18 


97 


10 


11 


121 ii)वर्तमान कर्मचारियो केसंबंधमें पदोन्नतिके 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


- 


लिए 


- 


स्नातकोत्तर पदवीहोने 


आवश्यकता 


काआग्रह नहींकिया 
जाएगा. 


चयनपद 


2वर्ष 


73सहायकमुख्य 

विकृतिविशेषज्ञ एवंसूक्ष्मजीव विशेषज्ञ 


स्था.अम्या.5400-225 

6300-250 19300 


ऊपरी: 45वर्ष 


)पदोन्नति केलिए उनका 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


विचार 


करतेसमय 


आवश्यक: 

आयु:नहींi)पदोन्नतिसे, 1.किसीसांविधिकविश्व 

नहोनेपर, विद्यालयकीएमबीबीएसपदवी.शैक्षिकएवंअन्य 

योग्यता:हांii)सीधीभर्तीसे 2.एमडीयासमकक्ष 

नहानेपर, स्नातकोत्तरपदवी,नहोनेपर, विशेषज्ञतामेंमान्यताप्राप्त 

iii)म्युनिसिपल/ विश्वविद्यालयकीस्नातकोत्तर 

सरकारी अस्पतालसे3 

वर्षतककी 13.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका 

अवधिकेलिए प्राप्तकरनेकेबाद8वर्ष 

प्रतिनियुक्ति व्यवसायमेंकार्यरत. 

करके. 


)ऐसेव्यक्तिजो वरिष्ठनिवासीचिकित्मा अधिकारीकेपदधारक हैंऔरजिन्होंनेवरिष्ट निवासीचिकित्सा अधिकारी/निवासी चिकित्साअधिकारीएवं चिकित्साअधिकारीके पदोंपरकुलमिलाकर 8वर्षकीसेवापूर्ण कीहै,पदोन्नतिके पात्रहोंगे. 


वर्तमान कार्मिकोंके संबंधमें स्नातकोत्तर पदवीकी [आवश्यकता 


पदविका. 


काआग्रह 


नहींकिया जाएगा. 


15 


Tammy 


41 


9 


10 


14.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


11112 

ii)पदोन्नति केलिए 
विचारकरने लिएयदि 


वांछनीय विशेषज्ञतामें3वर्षअध्यापन अनुभव. 


ii)अर्हकसेवामें उम्मीदवारद्वारा स्नातकोत्तर पदवी/पदविकासंपादन करनेकेबादअस्पताल मेंसंबंधितविशेषज्ञता मेंमरीजकेव्यवस्थापन मेंकमसेकम2वर्ष कार्यकासमावेशहै. 


आवश्यक 


विशेषज्ञता 


धारक/पात्र 


वरिष्ठ निवासी चिकित्सा अधिकारी उपलब्धनहीं होताहै,तो 
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सहायक 


मुख्यका 


पदस्थगित 


रखाजाएगा 


औरएक अतिरिक्त वरिष्ठ निवासी चिकित्सा अधिकारी कापद कार्यरत 


{ PART II - SEC 3(1) 


T 


912 GI/ 2000 - 2A 


किया जाएगाएवं 


[ भाग II - खण्ड 3 (6) ] 


। 


विशेषज्ञता 


धारक वरिष्ठतम चिकित्सा अधिकारी/ निवासी चिकित्सा अधिकारी सेभरा जाएगा. 


74सहायकमुख्य 

निश्चेतक 


चयनपर 


न्या.अस्था.5400-225 

6300-250 9300 


ऊपरी: 45वर्ष 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


आवश्यक: 

आयु:नहींi)पदोन्नतिसे, 1.किसीसांविधिकविश्व 

नहोनेपर, विद्यालयकीएमबीबीएसपदवी.शैक्षिकएवंअन्य 

योग्यता:हांii)सीधीभर्तीसे 2.एमडीयासमकक्ष 

नहानेपर, स्नातकोत्तरपदवी,नहोनेपर, विशेषज्ञतामेंमान्यताप्राप्त 

iii)म्युनिसिपल विश्वविद्यालयकीस्नातकोत्तर 

सरकारी पदविका. 

अस्पतालसे3 

वर्षतककी 3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका 

अवधिकेलिए प्राप्तकरनेकेबाद8वर्ष 

प्रतिनियुक्ति व्यवसायमकार्यरत. 

करके. 


चयनपदi)ऐसेव्यक्तिजो 

वरिष्ठनिवासीचिकित्सा अधिकारीकेपदधारक हैंऔरजिन्होंनेवरिष्ठ निवासीचिकित्सा अधिकारी/निवासी चिकित्साअधिकारीएवं चिकित्साअधिकारीके पदोंपरकुलमिलाकर 
18वर्षकीसेवापूर्ण कीहै,पदोन्नतिके पात्रहोगे. 


2वर्ष)पदोन्नति 

केलिए उनका विधार करतेसमय वर्तमान कार्मिकोंके संबंधमें स्नातकोत्तर पदवीकी आवश्यकता काआग्रह नहींकिया 


जाएगा. 


189 


- 


- 


IX 


- 


- 


14.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


- 


11121 

ii)पदोन्नति केलिए 
विचारकरने लिएयदि आवश्यक 
विशेषज्ञता 


10 ii)अर्हकसेवामें उम्मीदवारद्वारा स्नातकोत्तर पदवी/पदविकासंपादन 
करनेकेबादअस्पताल मेंसंबंधितविशेषज्ञता 
मेंमरीजकेव्यवस्थापन मेंकमसेकम2वर्ष कार्यकासमावेशहै. 


वांछनीय विशेषज्ञतामें3वर्षअध्यापन अनुभव. 


- 


- 


धारक/पात्र 


- 


- 


- 


- 


वरिष्ठ 
निवासी चिकित्सा अधिकारी उपलब्धनहीं होताहै,तो 
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सहायक 


मुख्यका 


पदस्थगित 


रखाजाएगा औरएक अतिरिक्त वरिष्ठ निवासी चिकित्सा अधिकारी 


- 


- 
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कापद 


कार्यरत 


17213745 


819 
110 


11 


12 


किया 


नाएगाएवं 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


विशेषज्ञता 


धारक वरिष्ठतम चिकित्सा अधिकारी/ निवासी चिकित्सा अधिकारी सेभरा 


जाएगा. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


न्या.अथा.6500-250 

7500-275. 9425 


ऊपरी: 45वर्ष 


75सहायकमुख्य 

चिकित्सा अधिकारी (अस्पताल) 


आवश्यक: 

आयु:नहीं 1.किर्मासाविधिकविश्व विद्यालयकीएमवावीएमपदवी.शैक्षिकयोग्यता:हां 


स्थानांतरणसे, नहोनेपर, 


ii)पदोन्नतिसे, नहोनेपर, 


- 


2वर्षवर्तमान 

कर्मचारियों केमामलेमें पदोन्नतिके लिए स्नातकोत्तर पदवीहोने 


चयनपदi)ऐसेव्यक्तिजो 

किसीभीविशेषज्ञताके प्रमुखकेपदधारकया महायकमुख्यचिकित्सा अधिकारी(डी)के पदधारकहोऔर अस्पतालमेंमरीजोंके व्यवस्थापनका2वर्ष कासक्रीयसहभागहो, स्थानांतरणकेलिए पात्रहोंगे. 


2.एमएस/एमडीयासमकक्ष स्नातकोत्तरपदवी,नहोनेपर, मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकी रोग-विषयक(क्लिनिकल) विज्ञानकेकिसीभीशाखामें स्नातकोत्तरपदविका. 


iii)सीधीभर्ती से,सभीनहोनेपर, 


की 


आवश्यकता काआग्रह नहींकिया जाएगा. 


- - - - 


- - -- - 


61 


6 


9 


1111 
128 


12345 

13.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका संपादनकरनेकेबादव्यवसाय 
मेंकार्यका10वर्षकाअनुभव 


8 liv)3वर्षके लिएनगर पालिका/सरकारी अस्पतालसे प्रतिनियुक्ति करके. 


10 ii)ऐसेव्यक्तिजो किसीभीविशेषज्ञतामें 12वर्षसहायकमुख्य 

कापदधारकहोएवं |10वर्षकीसेवापूर्ण कीहो,पदोन्नतिके लिएपात्रहोंगे. 


14.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


वांछनीय प्रतिबंधकएवंसामाजिक चिकित्साशास्त्रयाअस्पताल प्रशासनमेंस्नातकोत्तरअर्हता. 


- 


न्या.अभ्या6500-250 

17500-275- 9425 


ऊपरी: 45वर्ष 


76सहायकमुख्य 

चिकित्सा अधिकारी (दवाखाना) 


आवश्यक: 

आयु:नहीं 1.किसीसांविधिकविश्व विद्यालयकीएमबीबीएसपदवी.शैक्षिकयोग्यता:हां 


i)स्थानांतरणसे,। नहोनेपर, 


2वर्षवर्तमान 

कर्मचारियो केमामलेमें पदोन्नतिके 
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ii)पदोन्नतिसे, नहोनेपर, 


लिए 


चयनपदi)ऐसेव्यक्तिजो 

किसीभीविशेषताके प्रमुखकेपदधारकया सहायकमुख्यचिकित्सा अधिकारी(डी)के पदधारकहोऔर अस्पतालमेंमरीजोंके व्यवस्थापनका2वर्ष कासक्रीयसहभागहो, स्थानांतरणकेलिए पात्रहोंगे. 


2.एमएस/एमडीयासमकक्ष स्नातकोत्तरपदवी,नहोनेपर, मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयकी रोग-विषयक(क्लिनिकल) विज्ञानकेकिसीभीशाखामें स्नातकोत्तरपदविका. 


म्नातकोत्तर पदवीहोने 


iii)सीधीभर्ती से,सभीनहोनेपर, 


आवश्यकता 


iv)3वर्षके लिएनगर पालिका/सरकारी अस्पतालसे प्रतिनियुक्ति 


काआग्रह नहींकिया जाएगा. 


3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका संपादनकरनेकेबादव्यवसार्य 
मेंकार्यका10वर्षकाअनुभव 
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करके. 


8 


9 


[1213_ 

451 

14.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


- 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


- 


वांछनीय प्रतिबंधकएवंसामाजिक चिकित्साशास्त्रयाअस्पताल प्रशासनमेंस्नातकोत्तरअर्हता. 


10 ii)ऐसेव्यक्तिलो चिकित्साअधिकारी, दवाखानाप्रभारीया किसीभीविशेषज्ञतामें सहायकमुख्यकाकम सेकम2वर्षकेलिए पदधारकहोऔर10 वर्षकीसेवापूर्णकी हो,पदोन्नतिकेलिए पात्रहोंगे. 


- 


1 


77वरिष्ठदंत 

शल्यविशारद जिसेसहायक मुख्यदंत शल्यविशारद पुनःपदनामित कियाहै 


म्या.अन्या.,5400-225ऊपरी:आवश्यक: 

6300-25045वर्ष1.दंतचिकित्सकअधिनियम 9300 

(1948का16)कीअनुसूची केखंडIयाखंडIIमें समावेशितअर्हता. 


आयु:नहींi)पदोन्नतिसे, 

नहोनेपर, शैक्षिकएवंअन्य। योग्यता:हांii)सीधीभर्तीसे, 

दोनोंभीनहोने पर, 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


चयनपदऐसेव्यक्तिजोवरिष्ठ|2वर्षi)यदि। चिकित्साअधिकारी 

पदोन्नतिके| (दंतचिकित्सा)/चिकित्सा लिएविचार अधिकारी(दंतचिकित्मा) 

करनेयोग्य केपदधारकहैंऔर 

वरिष्ट 18वर्षकीसेवापूर्ण 

चिकित्मा कीहै,पदोन्नतिके 

अधिकारी लिएपात्रहैं. 

(दंत चिकित्सा) उपलब्धनहीं होताहै,तो 


2.स्नातकोत्तरपदवीया समकक्ष,नहोनेपर,दंत चिकित्सामेंमान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयकीस्नातकोत्तर पदविका. 


iii)म्युनिसिपल/ सरकारी अस्पतालसे3 वर्षतककी अवधिकेलिए प्रतिनियुक्ति करके. 


सहायक 


मुख्यका 


पदस्थगित 


2 


8 


9 


10 


11 


13.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका संपादनकरनेकेबादव्यवसाय मे8वर्षकार्यरत.इसमे सामान्यअस्पतालकेदंतविभाग मेंकमसेकम3वर्षकेकाम कासमावेशहै. 


12] करके वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी (दंत चिकित्सा) काएकपद कार्यरत रखाजाएगा 
औरवह 
वरिष्ठतम 
चिकित्सा अधिकारी 


4.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


वांछनीय विशेषज्ञतामे3वर्षअध्यापन काअनुभव. 


चिकित्मा) कीनियुक्ति सेभरा जाएगा 
ii)वर्तमान कर्मचारियों केमामलेमें पदोन्नतिके लिएविचार करनेके लिए उच्चतर पदवीकी आवश्यकता काआग्रह नहींकिया जाएगा. 
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____10 


111| 


12 


आयु:नहीं 


78वरिष्ठनिवासी चिकित्सा अधिकारी 


म्या.अस्था.4800-200 |176000-225- 

8475 


ऊपरी: 45वर्ष 


आवश्यक: 1.सांविधिकविश्वविद्यालयसे एमबीबीएसकीपदवी. 


[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 


शैक्षिकअर्हताःहां 


- 


2वर्षवर्तमान 

कर्मचारियों केमामलेमें पदोन्नतिके लिए उच्चतर योग्यताहोने 


- 


2.मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय कीस्नातकोत्तरपदवी/पदविका. 


i)पदोन्नतिसे,चयनात्मकऐसेव्यक्तिजो इससेनहोनेपर,पद अस्पताल/दवाखानेमें 

निवासीचिकित्सा ii)सीधीभर्तीसे 

अधिकारी/चिकित्सा दोनोंनहो,तो 

अधिकारीकेपदधारक 

हैंऔरजिन्होंने iii)म्युनिसिपल/ 

अस्पतालमेएकवर्ष सरकारी 

सक्रीयसेवासहित5 अस्पतालसे 

वर्षकीसेवापूर्णकी प्रतिनियुक्ति 

है,पदोन्नतिकेलिए करके,लेकिन 

पात्रहोंगे. इसकीअवधि3 वर्षसेअधिक नहो. 


|आवश्यकता 


काआग्रह 


नहींकिया 


3.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका संपादनकरनेकेबादव्यवसाय में5वर्षकार्यरत-इसमें सामान्यअस्पतालमेंकिसीभी विशेषज्ञतामेंजैसे-चिकित्सा शास्त्र,शल्यचिकित्सा,निश्चेतक शास्त्र,सूक्ष्मजीवशास्त्रएवंदंत चिकित्साशास्त्रमेंकमसेकम3 वर्षकेअनुभवकासमावेशहै. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


किया 


जाएगा. 


। 


14.हिन्दीऔरमराठीका 


कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


- 


11.2 


3 


10 


24 


आयु:नहीं 


ऊपरी: 145वर्ष 


आवश्यक: 11.सांविधिकविश्वविद्यालयसे एमबीबीएसकीपदवी. 


)पदोन्नतिसे, इससेनहोनेपर, 


शैक्षिकअर्हताःहां 


79प्रभारीचिकित्सास्था.अस्था./4800-200- अधिकारी 

16000-225 8475 (प्रस्तावित 5400-225 6300-250 9300) 


2वर्षवर्तमान 

कर्मचारियों केमामलेमें पदोन्नतिके लिए 


ii)सीधीभर्तीसे दोनोनहो,तो 


चयनात्मकऐसेव्यक्तिजो 

अस्पताल/दवाखानेमें निवासीचिकित्सा अधिकारी/चिकित्सा अधिकारीकेपदधारक हैऔरजिन्होंने5वर्ष कीसेवापूर्णकीहै, पदोन्नतिकेलिए पात्रहोगे. 


उच्चतर 


12.एमएस/एमडीजै 
स्नातकोत्तरपदवीयासमकक्ष, नहोनेपर,मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयकीरोग-विषयक विज्ञानकेकिसीशाखामें पदविका. 


योग्यताहोने 


की 


- 


- 


आवश्यकता 


काआग्रह 


iii)म्युनिसिपल/ सरकारी अस्पतालसे प्रतिनियुक्ति करके,लेकिन इसकीअवधि3 वर्षसेअधिक नहो. 


नहींकिया किया 


13.स्नातकोत्तरपदवी/पदविका मंपादनकरनेकेबादव्यवसाय मे8वर्षकास्थायीकार्य. 
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जाएगा. 


14.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञानआवश्यक. 


लागूनहीं 


सीधीभर्तीसे।लागूनहीं! 


लागूनहीं 


2वर्ष। 


ऊपरी: 40वर्ष 


80निवासीचिकित्साम्याअस्था4350-175- 

अधिकारी/497500 चिकित्सा अधिकारी 


आवश्यक: 1.सांविधिकविश्वविद्यालयकी एमवीबीएमकीपदवी. 


[ PART II - - SEC 3 (1 )| 


10 


1011 


। 


- 


- 


3145 

12.इंटर्नशिपसमाप्तहोनेके बादप्रख्यातअस्पतालमेंहोम फिजीशियनयाहोमशल्य चिकित्सककेनाते1वर्षका अनुभव. 


[ भाग II - खण्ड 3(1) ] 


- 


3.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञान. 


वांछनीय: स्नातकोत्तरअर्हता. 


81मेट्रन 


2वर्ष 


था.अस्या4350-175- 

7500 


आयु:नहीं 


ऊपरी: 45वर्ष 


1 


)पदोन्नतिसे, इससेनहोनेपर, 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


शैक्षिकअर्हताःहां 


आवश्यक: 1.महाराष्ट्रनर्सेसपिडवाइफ हेल्थविजीटरकाऊंसिलया समकक्षसंस्थामेंअर्हताप्राप्त परिचारिका(नर्स)केनाते पंजीकरणयापंजीकरणकेलिए 
पात्रता. 


ii)सीधीभर्तीसे दोनोंनहो,तो 


चयनात्मकऐसेव्यक्तिजिनकी पदनर्सिगसिस्टरकेसंवर्ग 

में10सालकीसेवा हुईहो,जिसमेंनर्सिंग सिस्टरप्रभारीएवं मेट्रन,दोनोपदोंकी सेवाओकोइकट्ठा करकेकमसेकम5 सालकीसेवाहुईहो, वेपदोन्नतिकेलिए पात्रहोगे. 


iii)म्युनिसिपल 


सरकारी अस्पतालसे 


2.योग्यताप्राप्तकरनेकेबाद 10वर्षकाअनुभव-इसमें i)युनिटकीप्रभारीसिस्टरके नाते5वर्षऔर ii)सहायकमेट्रनकासमकक्ष पदपर2वर्षकाअनुभव समाविष्टहै. 


प्रतिनियुक्ति करके,लेकिन इसकीअवधि3 वर्षसेअधिक 


- 


- 


- 


नहो. 


- 


- 


25 


T34151 


8 


9 
1 


10 


11 
12 
1 


- 


- 


13.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञान. 


वांछनीय: परिचर्याविज्ञानस्नातक (बी.एससी.) 


या.अस्था.4350-175- 


आयु:नहीं 


2वर्ष 


82वरिष्ठशारीरिक 

चिकित्सक (फिजीओथेरपिस्ट) 


ऊपरी: 45वर्ष 


)पदोन्नतिसे, इससेनहोनेपर, 


7500 


आवश्यक: 1.शारीरिकचिकित्सापाठशाला के.ई.एम.अस्पताल,मुंबई,से शारीरिकचिकित्माउपाधिया समतुल्ययोग्यता. 


शैक्षिकअर्हताःहां 


चयनात्मकऐसेव्यक्तिजिनकी पदकनिष्ठशारीरिक 

चिकित्सापदमें5वर्ष सेवापूर्णहुईहै, पदोन्नतिकेलिएपात्र 


ii)सीधीभर्तीसे दोनोंनहो,तो 
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होगे. 


2.मार्वजनिकअस्पतालके शारीरिकचिकित्साविभागमे 
5वर्षकाअनुभव. 


iii)म्युनिसिपल सरकारी अस्पतालसे प्रतिनियुक्ति करके,लेकिन इसकीअबधि3 वर्षसेअधिक नहो. 


13.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञान. 


[ PART II--- SEC 3 (1)] 


PAS 


5 


1.T2 

3 83आहारचिकित्सकस्था.अस्थ4350-175- 

वभोजनप्रबंध1 17500 अधिकारी 


7T 

89 लागूनहीं|सीधीभर्तीसे!लागूनहीं 


10 लागूनहीं 


11| ।2वर्ष 


ऊपरी: 140वर्ष 


आवश्यक: 1.बी.एससी.कीपदवी. 


[ भाग II - खण्ड 3 (1 ) ] 


2.भोजनप्रबंधयाप्रयुक्त पोषाहार(अप्लाईडन्युट्रीशन)में पदवीयापदविका. 


3.सार्वजनिकअस्पतालमें आहारचिकित्सकका5वर्ष काअनुभव. 


14.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञान. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


84जीवरमायनतन 


स्था.अस्थ4800-200 

16000-225 18475 


ऊपरी: 40वर्ष 


आयु:नहीं 


आवश्यक: |1.मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय सेजीवरसायनमेंस्नातकोत्तर पदवीयासमकक्षयोग्यता. 


शैक्षिकअर्हता:हां 


)पदोन्नतिसे,चयनात्मकऐसेव्यक्तिजिनकी2वर्ष नहोनेपर, 

अस्पतालमेंवरिष्ठ 

तकनिकतन्त्रकेपदपर ii)नार्धाभर्तीसे 

10वर्षकीसेवापूर्ण हुईहै,पदोन्नतिके लिएपात्रहोंगे, 


2.सार्वजनिकअस्पतालऔर अथवामेडीकलकॉलेज और/अथवाचिकित्साअनुसंधान प्रयोगशालाकेजीवरसायन विभागमेंसामान्यजीवरसायन कार्यका10वर्षकाअनुभव- 


-- 


- 


------- 


- 


9 


10 


11 


12 


] 


इसमेंनिदानिकजीवरसायन (क्लिीनीकलबायोकेमिस्ट्री)में जिम्मेदारपदपर5वर्षका अनुभवसम्मिलितहै.मायक्रो प्रोसेसरपरचलनेवालेवैश्लेषक यंत्रोंकेउपयोगसेपरिचितहोना भीआवश्यकहै. 


। 


3.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञान. 


85स्वास्थ्यशिक्षक 


आयु:नहीं 


2वर्ष 


म्या.अभ्या./4350-175- 

7500 


ऊपरी: 35वर्ष 


आवश्यक: 1.समाजशास्त्रमेंस्नातकोत्तर पदवीयापदविका. 


)पदोन्नतिसे,चयनात्मक नहोनेपर, 


ऐसेव्यक्तिजिनकी समाजकार्य/चिकित्सा समाजकार्यकेपदपर 5वर्षकीसेवापूर्ण हुईहै,पदोन्नतिके लिएपात्रहोंगे. 
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शैक्षिकअर्हताःहां 


ii)सीधीभर्तीसे 


2.स्वास्थ्यशिक्षामेंप्रशिक्षित होनेकेसाथपरिवारनियोजन सेवाएंयासमाजकार्यअध्यापन का5वर्षकाअनुभव. 


। 


13.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञान. 


[ PART II - SEC 3(1) ] 


HT2 86/वरिष्ट 

ऑक्सपेशनल थेरपिस्ट 


7T 

8 लागूनहींसीधीभर्तीसे 


9 लागूनहीं 


10 लागूनहीं 


111 ।2वर्ष 


- 


125 स्था.अस्था.4350-175-ऊपरी: आवश्यक: 17500140वर्ष |1.मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय 

सेव्यवसायचिकित्साकीपदवी याके.ई.एम.अस्पतालकी व्यवसायचिकित्सापाठशालाया अन्यसंस्थासेव्यवसायचिकित्सा मेंपदविकायासमतुल्ययोग्यता. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


- 


- 


- 


- 


2.सार्वजनिकअस्पतालके व्यवसायचिकित्साविभागमें5 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 


3.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञान. 


87वरिष्ठविश्लेषकम्या.अम्था.4350-175- 

17500 


ऊपरी: 
140वर्ष 


लागूनहीं 


सीधीभर्तीसे।लागूनहीं 


लागूनहीं 


2वर्ष। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


आवश्यक: 
1.विश्लेषकरसायनशास्त्र ऑरगॅनिकरसायनशास्त्र सूक्ष्मजैविकशास्त्र/प्राणीशास्त्रमें विज्ञानकीस्नातकोत्तर (एम.एससी.)पदवीऔर3वर्ष काअनुभवयाविज्ञानस्नातक कीपदवीकेसाथदवाई विश्लेषणक्षेत्रमें5वर्षका अनुभव,जिसमेंजिम्मेदारपद परकार्यका3वर्षकाअनुभव 


- 


3.हिन्दीऔरमराठीका कार्यसाधकज्ञान, 


29 


10 


11 लागूनहीं 


12 


॥ 


सीधीभर्तीसे।लागूनहीं 


लागूनहा 


231 

5 F38आनर स्था.अस्था/मानदेयजैसाकिऊपरी:आवश्यक: 

लागूनहीं 1.त्वचाविज्ञानि 

1समय-समयपरतय50वर्ष11.वैधानिकविश्वविद्यालयसे 12.नाक,कान,कियाजाएगा. 

एमबीबीएसपदवी. |गलासर्जन 3.नेत्रचिकित्सक 14.मानसोपचार 

2.किसीविशेषतामें ।तज्ञ 

स्नातकोत्तरपदवी. 15.विकलांग विज्ञानि 

3.स्नातकोत्तरपदवीप्राप्त 6.बालरोगतज्ञ 

करनेकेबादव्यवसायमे7 7.फिजीशियन 

वर्षकाअनुभव.इसमेमान्यता 18.सर्जन 

प्राप्तअस्पतालमेंविशेषता 19.अनेस्थेटिस्ट 

(स्पेशालिटी)मेंअध्यापनका? [10.प्रमृतितज्ञ 

वर्षकाअनुभवसम्मिलितहै. 
स्त्रीरोगतज्ञ 11.विकिरणविज्ञानि 

14.हिन्दीऔरमराठीका ।(रेडिओलॉजिस्ट) 

कार्यसाधकज्ञान. 12.न्युक्लिअर 

मेडिमिन 

चिकित्सक 13.विकृतिविज्ञानि 

तथानिवाणू 

विज्ञानि 14.होमियोपॅथी 15.तंत्रिकाविज्ञानि 

(न्युरोसर्जन) 16.प्लॅस्टिकतथा 

रि-कन्स्ट्रक्शन 17.कार्डियो-लॉजिस्ट 18.युरॉलॉजिस्ट 19.आयुर्विज्ञानि 

20.न्युरॉलॉजी टिप्पणी:प्रमुखविनियमदिनांक26-3-1977केजी.एस.आर.क्रम426द्वाराभारतीयराजपत्रमेंप्रकाशितकियेथे।तद्नुसारविनियम 

निम्नद्वारासंशोधितकिया। (1)दिनांक21-2-1981काजी.एस.आर.क्रम212। (2)दिनांक15-8-1981काजी.एस.आर.क्रम768। (3)दिनांक20-9-1996काजी.एस.आर.क्रम432(ई)। 
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- 


[ PART II - SEC 3 ( 1 )] 


[फासं.पीआर12012/7/2000-पीई-I] 

के.वी.राव,संयुक्तसचिव 


[ 4T II - UUS 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 


(Ports Wing) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 29th March , 2000 


G . S. R . 269 (E ). - In exercise of the powers conferred by Sub -section (i) of Section 124 , read with Sub -section 
(i) of Section 132 of the Major Ports Act, 1963 (38 of 1963 ), the Central Government hereby approves the Mumbai Port 
Trust Employees (RSP ) Amendment Regulation , 2000 made by the Board of Trustees for the Port ofMumbai and set out 
in the Schedule annexed to this notification . 


2. The said regulations shall come into force on the date of publication of this notification in the OfficialGazette . 


SCHEDULE 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) and with the 
approval of the CentralGovernment under Section 124 ( 1) ibid, the Board of Trustees of the Port of Mumbai hereby make 
the following regulations further to amend the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 
Regulations 1977 namely : 


( 1) Short title and commencement : 


(i) These regulations may be called the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promo 

tion ) Amendment Regulations 2000 . 


(ü ) They shall come into force on the date on which the approval of the Central Government is published in 

the OfficialGazette . 


(2) In the principalRegulations in the schedule of Medical department, SI. Nos. 66 to 89 shall be replaced by the 
statements at Appendix B ; and Sl. No . 83 shall be renumbered as 90 and Sl. Nos. 91 to 94 shall be deleted . 
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MEDICAL DEPARTMENT 


(See regulations 7 and 8) 


Educational 
qualification 
and other 
qualifications 
required for 
direct recruits 


S1 Nameof No of Scale of pay Age limits 
INo. post posts (payscale lower and 

indicated is upper for 
related to pay direct 
structure effective recruits 
from 1.1.1992 
Revised payscale 
would be 
applicable as 
specified in the 
pay revision 
orders from time 
to time 


Whether post in case of 
is a selection promotion or 
post or transfer cadres 
non -selection from which 
post ( for promotion or 
promotion transfer shall 
post only ) be made 


Prescribed (Remarks 
period of 
probation 
(for direct 
recruits ) 


Whether age Method of 
and educational recruitment 
and other whether by 
qualifications promotion , 
prescribed for transfer, 
direct recruits deputation or 
will apply in the direct 
case of recruitment and 
promotees and percentage of 
persons holding vacancies to be 
an analogous filled by 
post in another different 
department and methods of 
deputationists recruitment 

8 
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P 


66 Chief 

Surgeon 


T 


6500 -250 -7500 - 
275 -9425 


Essential ; 


Upper 
45 years 


2 years. 


1 MBBS degree 
of a statutory 
university 


Age . No i) By promotion 

failing which , 
Educational 
qualifications : ii ) by direct 
Yes 

recruitment, 
failing both 


2 . A post - graduate 
degree like MS or 
equivalent failing 
which , a 
post- graduate 
diploma of a 
recognised 
university in 
General Surgery 
Orthopaedics, 


ii ) by deputation 
from Municipal 
Government 
hospital for a 
period not 
exceeding 3 yrs 


Selection post Such persons 

as are holding 
the post of 
Asstt . Chief 
Surgeon for at 
least 2 years 
and have 
completed 10 
years service in 
the posts of Asstt. 
Chief Surgeon and 
Sr.RMO /RMOI 
Medical Officer 
taken together shall 
be eligible for 
promotion 


The 
requirement 
of post 
graduate 
degree for 
being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel, 


[PARTII-Sec.3(1)] 


18 


1 


9 


10 


T 


11 


12 


912G1/2000—3A 


Opthalmology , 
ENT or any other 
Clinical/Surgical 
speciality but 
excluding 
specialities like 
Obstetrics & 
Gynaecolgy, 
Dentistry and 
Non - Allopathic 
systems 


[TTII-Qus3(i)] 


3. 10 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of 
the post graduate 
degree/diploma 
inclusive of 
experience ofnot 
less than 5 yrs. as 
an Asstt. Chief 
Surgeon and /or 
Asstt. Honorary 
Surgeon or an 
equivalent 
position in a 
general hospital. 
4 Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable : 
5 years teaching 
experience in 
the speciality 


33 


34 


8 


10 


P 


T 


Essential : 


5400 - 225 -6300 - 
250 -9300 


67 Asstt. 

Chief 
Surgeon 


Upper : 
45 years 


Age : No 


2 years 


1 


i) By promotion 
failing which 


Educational 
qualifications : 


1.MBBS 
degree of a 
statutory 
university 


i ) by direct 
recruitment, 
failing both 


Yes 


Selection post li) Such persons as 

are holding the post 
of Sr. Resident 
Medical Officer 
and have completed 
8 years service in 
the posts of 
Sr.Resident 
Medical Officer / 
RMO and Medical 
Officer taken 
together shall be 
eligible for 
promotion. 


(i) The 
requirement 
of post 
graduate 
degree 
for being 
considered 


for 


iii ) by deputation 
from Municipal/ 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 
3 years. 


promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel 


2. A post-graduate 
degree like MS or 
equivalent failing 
which a 
post - graduate 
diploma of a 
recognised 
university in 
General Surgery, 
Orthopaedics , 
Opthalmology , 
ENT or any other 
Clinical/Surgical 
speciality but 
excluding 
specialities like 
Obstetrics & 
Gynaecology, 
Dentistry and 
Non - Allopathic 
systems. 
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ii ) The qualifying 
service should 
include active 
involvement in 
management of 
patients in the 
hospital in 
respective speciality 
for a minimum 
period of 2 years 
after acquisition of 
post -graduate 
degree/diploma. 


(ü ) If no 
Sr.AMO 
belonging 
to the 
requisite 
speciality 
is available/ 
eligible for 
being 
considered 
for 
promotion 
lan 


912G1/2000_3B 


PARTII-Sec.3(1)] 


[TTII- 


053(i)] 


12 
additional 


post of 


3. 8 years standing 
in the profession 
after acquisition of 
the post- graduate 
degree /diploma 
inclusive of 
experience of not 
less than 3 yrs. As 
a Lecturer and/ or 
Registrar in 
Surgery , 
Orthopaedics in a 
general hospital. 


Sr.RMO 
will be 
operated by 
keeping in 
abeyance 
the post of 
Asstt Chief 
which shall 
be filled up 
by the 
senior most 
MO /RMO 
belonging 
to the 
speciality 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


4 . Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


! 


Desirable 
3 years teaching 
experience in 
the speciality . 


35 


36 


P 
11 


T 


68 Chief 

Physician 


6500- 250- 7500 
275 - 9425 


2 years 


Upper : 
45 years 


Essential 

Age : No 1) By promotion 

failing which , 
1. MBBS degree Educational 
of a statutory Iqualifications . lii ) by direct 
university 

Yes 

recruitment, 

failing both 
2. A post -graduate 
degree like MD or 

iii) by deputation 
equivalent failing 

from Municipal 
which a 

Government 
post- graduate 

Hospital for a 
diploma of a 

period not 
recognised 

exceeding 
university in General 

3 years 
Medicine or 
Internal Medicine, 
Paediatrics, 
Neurology, 
Cardiology , 
Chest diseases , 
emergency 
medicines etc. in 
Clinical branches 
connected with 
active management 
of patients 
but excluding 
Bacteriology , 
Pathology , 
Radiology , 
Obstetrics & 


Selection post Such persons as 

are holding the post 
of Asstt. Chief 
Physician for at 
least 2 yrs. and 
have completed 
10 years service in 
the posts of Asstt . 
Chief Physician and 
Sr. Resident 
Medical Officeri 
RMO/Medical 
Officer taken 
together shall be 
eligible for 
promotion 


The 
requirement 
of post 
graduate 
degree 
for being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PARTII—Sec.3(1)] 


porn 


6 


10T 


Gyneology, 
Anaesthesiology 
and non - Allopathic 
sciences. 


[YTTII-es3(i)] 


3. 10 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of 
the post - graduate 
degree /diploma 
(inclusive of 
experience of 
not less than 
5 years as an 
Asstt . Chief 
Physician and / 
or Asstt. 
Honorary 
Physician or an 
equivalent 
position in a 
general 
hospital. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


4 . Working 
knowledge of Hindi 
and Marathi. 


Desirable : 
5 years 
teaching 
experience in 
the speciality . 


37 


1 


2 


3 


7 


9 


10 


TS400 - 225 -6300 . 

250 - 9300 


Essential : 


Age : No 


Upper 
45 years 


li) By promotion 
failing which , 


69 Asstt. P 

Chief 
Physician 
(General 
Medicine) 


1. MBBS degree 
of a statutory 
university . 


Educational 
qualifications : 
Yes 


ü ) by direct 
recruitment, 
failing which , 


Selection post (i) Such persons as 2 years 

are holding the post 
of Sr. Resident 
Medical Officer and 
have completed 
8 years service in the 
posts of Sr.RMO, 
RMO/ Medical 
Officer taken 
together shall be 
eligible for 
promotion . 


16 ) The 
requirement 
of post 
graduate 
degree for 
being 
considered 


for 


2 . A post- graduate 
degree like MD or 
equivalent failing 
which a post 
graduate diploma 
ofrecognised 
university in 
speciality of 
General Medicine 
or Internal 
Medicine, 
Neurology , 
Cardiology, Chest 


ii ) by deputation 
from Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 
13 years. 


promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel. 


ii) The qualifying 
service should 
include active 
involvement in 
management of 
patients in the 
hospital in 
respective speciality 
for a minimum 
period of 2 years 
after acquisition of 
post-graduate 
degree /diploma. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


diseases, 


emergency 
medicine etc. 
except 
Paediatrics, 
Pathology, 
Bacteriology , 
Radiology , 
Gynaecology and 
Anaesthesialogy 


(ü ) If no 
Sr.RMO 
belonging to 
the requisite 
speciality is 
available) 
eligible for 
being 
considered 
for 
promotion 


3 . 8 years standing 
in the profession 
after acquisition of 


additional 
post of 
Sr. RMO 
will be 
operated by 


(PARTII~-Sec.3(1)] 


[TTII- 


E31)] 


10 


12 


the post- graduate 
degree /diploma 
inclusive of 
experience of not 
less than 3 years as 
a lecturer and /or 
Registrar in 
Medicine in a 
general hospital . 


|keeping in 
abeyance 
the post of 
Asstt. Chief 
which shall 
be filled up 
by the 
senior most 
MO /RMO 
belonging 
to the 
speciality . 


4 Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


Desirable ; 
3 years teaching 
experience in the 
speciality. 


- 


10 


P 


TS400 - 225 -6300- 

250 - 9300 


Essentiali 


Upper : 
45 years 


Age : No 


2 years 


i) By promotion 
failing which , 


169A | Asstt . 

Chief 
Physician 
(Pacdiatrics) 


1. MBBS degree 
of a statutory 
university 


Educational 
qualifications: 
Yes 


ü ) by direct 
recruitment. 
failing which, 


2 . A post- graduate 
degree like MD or 
equivalent failing 
which a post 
graduate diploma 
of a recognised 
university in 
Paediatrics . 


Selection post i) Such persons as 

holding the post 
of Sr. Resident 
Medical Officer 
and have 
completed 8 years 
service in the posts 
of Sr. Resident 
MedicalOfficer! 
RMO andMedical 
Officer taken 
together shall be 
eligible for 
promotion 


üi) by deputation 
from Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 3 
years . 


(i) The 
requirement 
of post 
graduate 
degree for 
being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel. 


3 . 8 years 
standing in 
the profession 
after acquisition 
of the 
Post - graduate 
degree/diploma. 


fü ) The qualifying 
service should 
include active 
involvement in 
management of 
patients in the 
hospital in 
respective speciality 
for a minimum 
period of 2 years 
after acquisition of 
post -graduate 
degree/diploma. 


( ii) If no 
Sr.RMO 
belonging to 
the requisite 
speciality is 
available 
eligible for 
being 
considered 
for 
promotion 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


4. Working 
knowledge of 
Hindi and Marathi. 


an 


Desimable : 
3 years 
teaching 
experience in 
the speciality 


additional 
post of 
Sr RMO 
will be 
operated by 
keeping in 
lahevance 


[ 
PART 
II- 
Sec3(1)] 


13 


12 


an 


[4T111- 


3(i)] 


the post of 
Asstt .Chief 
which shall 
be filled up 
by the 
senior most 
MO/RMO 
belonging 
to the 
speciality. 


170 Chief 


P 


T6500 -250 - 7500 - Upper : 

275 - 9425 45 years 


Esential : 


Age : No 


2 years 


1) By promotion 
failing which, 


Obste 


trician 
and 
Gynaeco 
logist 


11. MBBS 
degree of a 
statutory 
university 


Educational 
qualifications : 
Yes 


ü ) by direct 
recruitment, 
failing both 


2 . A Post - graduate 
degree like MD 
or equivalent failing 
which a post 
graduate diploma 
of a recognised 
university in 
Obstetrician and 
Gynaecology 


Selection post Such persons as are 

holding the post of 
Asstt Chief 
Obstetrician and 
Gynaecologist for 
at least 2 years and 
have completed 
10 yrs. service in 
the posts of Asstt. 
Chief Obst & 
Gynaecologist) 
Sr. RMO, RMOI 
Medical Officer 
taken together shall 
be eligible for 
promotion 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


iii) by deputation 
from Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 
3 years 


(1) The 
requirement 
of post 
graduate 
degree for 
being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel 


3 10 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of 
the post 
graduate 


(ü ) Until the 
post of 
Asstt. Chief 
Obst, and 
Gynac . is 
created , 
person 


T2 T3 


12 


degree /diploma 
inclusive of 
experience of 
not less than 
5 years as an 
Asstt . Chief 
Obstetrician & 
Gynaecologist 
or in an equivalent 
position in a general 
hospital 


holding 
the post of 
Sr.RMO 
and 
having 
completed 
12 years 
service in 
the post of 
Sr.RMO , 
RMO ! 
Medical 
Officer 
taken 
together 
shall be 
eligible for 
promotion 


4 . Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


THEGAZETTEOFINDIA-EXTRAORDINARY_ 
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Desirable : 
5 years 
teaching 
experience in 
the speciality. 


Port11=$ic,30) 


[PARTII—Sec.3(1)] 


10 


Essential ; 


12 years 


71 Chief 

Radio 
logist 


P 
11 


T16500 - 250 -7500 - 

275 - 9425 


Upper : 
45 years 


Age : No li) By promotion 

failing which, 
Educational 
qualifications : lü ) by direct 
Yes 

recruitment, 
failing both 


[TTII-UUE3(1)] 


1. MBBS degree 
of a statutory 
university 


12. A post- graduate 
degree like MD or 
equivalent failing 
which a post 
graduate diploma 
of a recognised 
university in 
Radiology or 
equivalent 
speciality in 
JImaging 


iii) by deputation 
Jfrom Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 3 yrs . 


Selection post Such persons as are 

holding the post of 
Asstt . Chief 
Radiologist for 
aticast 2 years and 
have completed 
10 years service in 
the posts of Asstt . 
Chief Radiologist 
and Sr. Resident 
Medical Officer/ 
RMO/Medical 
Officer taken 
together shall be 
eligible for 
promotion . 


(i) The 
requirement 
of post 
graduate 
degree for 
being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel. 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


13 . 10 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of 
the post-graduate 
degree /diploma. 


4 . Working 
knowledge of Hindi 
and Marathi. 


! 


Desirable ; 
5 years teaching 
experience in the 
speciality 


10 


T 


12 


P 


T 


Essential ; 


|5400 - 225 -6300 - 
1250 - 9300 


Upper : 
45 years 


72 Asstt 

Chief 
Radio 
logist 


11 . MBBS degree 
of a statutory 
university 


Age No 

i) By promotion 

failing which , 
Educational 
Iqualifications : lii) by direct 
Yes 

recruitment , 
failing both 


2 A post - graduate 
degree like MD or 
equivalent failing 
which a post 
graduate diploma 
of a recognised 
university in 
Radiology or 
equivalent 
speciality in 
Imaging 


Selection post Such persons as are 2 years 

holding the post of 
Sr . Resident 
Medical Officer 
and have completed 
18 years service in 
the posts of Sr. 
Resident Medical 
Officer, RMO and 
Medical Officer 
taken together shall 
be eligible for 
promotion 


ii ) by deputation 
from Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 
13 years. 


(i) If no 
Sr.RMO 
belonging to 
the requisite 
speciality is 
available / 
eligible for 
being 
considered 
for 
promotion 
an 
additional 
post of 
Sr.RMO 
will be 
operated by 
keeping in 
abeyance 
the post of 
Asstt .Chief 
which shall 
be filled up 
by the 
senior most 
MO /RMO 
belonging 
to the 
speciality . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


3 8 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of 
the post- graduate 
degree /diploma 


14 . Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


(PARTII—Sec3(1)] 


[T7II- 


453(1)] 


10 


Desirable ; 
3 years 
teaching 
experience in 
the speciality. 


12 
o The 
requirement 
of post 
graduate 
degree for 
being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
persomel. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


10 


T15400 - 225 -5300 - 

250 - 9300 


73 Asstt . P 

Chief 
Pathologist 


Essential: 


Age : No 


Upper 
45 years 


{i) By promotion 
failing which , 


and 


11 MBBS degree 
of a statutory 
university 


Educational 
and other 
qualifications 


Micro 
biologist 


ii) by direct 
recruitment, 
failing both 


Yes 


2 . A post-graduate 
degree like MD or 
equivalent failing 
which , a post 
graduate diploma 
of a recognised 
university in the 
speciality . 


Selection post Such persons as are 2 years 

holding the post of 
Sr. Resident 
Medical Officer 
and have completed 
8 years service in 
the posts of Sr. 
ResidentMedical 
Officer,RMO and 
Medical Officer 
taken together shall 
be eligible for 
promotion 


iii) by deputation 
from Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 
13 years 


10 ) The 
requirement 
of post 
graduate 
degree for 
being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel. 


3 8 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of 
the post-graduate 
degree/diploma. 


ii) The qualifying 
service sliould 
include active 
involvement in 
management of 
patients in the 
hospital in 
respective speciality 
for a minimum 
period of 2 years 
after acquisition of 
post - graduate 
degree /diploma. 


(ii) If no 
Sr.RMO 
belonging to 
the requisite 
speciality is 
available ! 
eligible for 
being 
considered 
for 
promotion 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


4 . Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi 


an 


Desirable: 
Three years 
Teaching 
experience in 
the speciality 


additional 
post of 
Sr.RMO 
will be 


[PARTII--Sec3(1)] 


[47II-3(i)] 


L 


7 


8 


LIT 


101 


operated by 
keeping in 
abeyance 
the post of 
Asstt.Chief 
which shall 
be filled up 
by the 
senior most 
MO /RMO 
belonging 
to the 
speciality . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


47 


1 


2 


9 


10 


11 


T 


12 


48 


Jp 


T15400 -225 -6300 - 

250 -9300 


Upper : 
45 years 


Age : No 


2 years 


i) By promotion 
failing which 


74 Asstt . 

Chief 
Anaes 
thetist 


Essential ; 
1 .MBBS 
degree of a 
statutory 
university 


Educational 
qualifications 


(i) The 
requirement 
of post 
graduate 
degree for 
being 
considered 


ii ) by direct 
recruitment, 
failing both 


Yes 


Selection post @ Such persons 

holding the post 
of Sr. Resident 
Medical Officer 
and have 
completed 
8 years service in 
the posts of Sr. 
ResidentMedical 
Officer /RMO and 
Medical Officer 
taken together 
shall be eligible 
for promotion 


2 . A post- graduate 
degree like MD 
or equivalent 
failing which , a 
post- graduate 
diploma of a 
recognised 
university in 
the speciality 


for 


iu ) by deputation 
from Municipal) 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 
3 years. 


promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel. 


3. 8 years 
standing in the 
profession after 
acquisition 
of the 
post-graduate 
degree /diploma. 


ii ) The qualifying 
service should 
include active 
involvement in 
management of 
patients in the 
hospital in 
respective speciality 
for a minimum 
period of 2 years 
after acquisition of 
post- graduate 
degree/diploma. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


14 . Working 
knowledge of 
Hindi and Marathi. 


(ü ) If no 
Sr. RMO 
belonging to 
the requisite 
speciality is 
available/ 
eligible for 
being 
considered 
for 
promotion 
lan 
additional 
post of 
Sr RMO 
will be 
operated by 
keeping in 
abeyance 


Desirable 
3 years teaching 
experience in 
the speciality 


[PARTII—Sec.3(1)] 


1 


[भागII--खण्ड3(i)] 


10 


11 


12 


the post of 
Asstt . Chief 
which shall 
be filled up 
by the 
senior most 
MORMO 
belonging 
to the 
speciality . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


49 


10 


If 


Essential : 


T6500 - 250 - 7500 

275 - 9425 


2 years 


45 years 


75 Asstt. P 

Chief 
Medical 
Officer 
(Hospital) 


1.MBBS Degree 
of a statutory 
university 


Age : No i) By transfer 

failing which , 
Educational 
qualifications : i ) By promotion 
Yes 

failing which , 


Selection post (i) Such persons as 

are holding the post 
of Chief in any 
speciality or Asstt . 
ChiefMedical 
Officer (D ) having 
active involvement 
in management of 
patients in Hospital 
for 2 years shall be 
eligible for transfer . 


The 
requirement 
of post 
graduate 
degree for 
being 
considered 


. 


iii) by direct 
recruitment, 
failing all , 


for 


2 . A post -graduate 
degree like MS/ 
MD or equivalent 
|failing which , a 
post -graduate 
diploma of a 
recognised 
university in 
any branch of 
Clinical Medical 
Science . 


iv ) by deputation 
from Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 3 
years. 


promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel 


ü ) Such persons 
as are holding the 
post of Asstt . Chief 
in any speciality at 
least for 2 years 
and have completed 
10 years service 
shall be eligible 
for promotion 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


13 . 10 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of 
the post-graduate 
degree/ diploma. 


4 . Working 
knowledge of 
Hindi and Marathi. 


Desirable : 
Post-graduate 
qualification in 
Preventive and 
Social Medicine 
or Hospital 
Administration . 


(PARTII--Sec3(1)] 


112 314I3Io 


10 


T16500 - 250 - 7500 . 

275- 9425 


912G1/2000—5A 


Upper : 
45 years 


12 years 


76 |Asstt . P 

Chief 
Medical 
Officer 
(Dispensary ) 


Essential ; 
1 .MBBS degree 
of a statutory 
university 


Age : No 1) By transfer 

failing which, 
Educational 
qualifications : i ) By promotion 
Yes. 

failing which, 


Selection post ) Such persons as 

are holding the post 
of Chief in any 
speciality or Asstt. 
ChiefMedical 
Officer (Hosp .) 
shall be 
eligible for transfer . 


(11II-es3(i)] 


iii ) by direct 
recruitment, 
failing all, 


For aisting 
personal, 
the 
requirement 
[ofpost 
graduate 
degree will 
not be 
insisted 
upon for 
being 
considered 
for 
promotion 


2. A post -graduate 
degree like MSI 
MD or equivalent 
failing which , a 
post- graduate 
diploma of a 
recognised 
university in 
any branch of 
Medical Science. 


RE 


iv ) by deputation 
from Municipal/ 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 3 
years . 


ü) Such persons as 
are holding the post 
of Medical Officer, 
Incharge of 
Dispensaries or 
Asstt . Chief in any 
speciality at least for 
2 years and have 
completed 10 years 
service shall be 
eligible for 
promotion 


3 10 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of 
the post -graduate 
degree/diploma 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


4 Working 
knowledge of 
Hindi and Marathi 


Desirable : 
Post- graduate 
qualification in 
Preventive and 
Social Medicine 
or Hospital 
Adninistration 


52 


T67 


10 


T 


Age : No 


5400 - 225 -6300 
1250 -9300 


Essential : 


i 


Upper : 
45 years 


) By promotion 
failing which , 


2 years 


77 Senior P 

Dental 
Surgeon 
re- designated 
as Asstt . 
Chief 
Dental 
Surgeon 


1. A qualification 
included in 
Part I or Part 1 
of Schedule to 
the Dentist Act 
( 16 of 1948 ). 


Educational 
and other 
qualifications : 
Yes 


fü ) by direct 
recruitment, 
failing both 


Selection post Such persons as are 

holding the post 
of Sr.Medical 
Officer (Dentistry 
Medical Officer 
(Dentistry ) and 
have completed 
8 years service 
shall be eligible 
for promotion . 


ü ) by deputation 
from Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 3 years. 


12 . A post - graduate 
degree or 
equivalent failing 
which a 
post-graduate 
diploma of a 
recognised 
university in 
Dentistry 


lo ) If no 
Sr.Medical 
Officer 
(Dentistry) 
is available 
eligible for 
being 
coasidered 
for 
promotion 
an additional 
post of 
Sr Medical 
Officer 
( Dentistry) 
will be 
operated by 
keeping in 
abeyance 
the post of 
Asstt. Chief 
which shall 
be filled up 
by the 
senior most 
Medical 
Officer 
(Dentistry ). 


THEGAZETTEOFINDIA.EXTRAORDINARY 


| 3. 8 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of the 
post- graduate 
degree/diploma 
inclusive of 
experience of not 
less than 3 years in 


912G1/2000-5B 
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- 


===- 


[47II- 


=- 


1 


2 


3 


6 


- 


the Dental 
Department of a 
general hospital. 


ME3(1)] 


=- 


= 


-=-=- 


4 . Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


= 


) 


l( i ) The 
requirement 
of higher 
qualification 
of degree 
for being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon for 
existing 
personnel. 


-=-= 

S 


M 


Desirable 
3 years 
teaching 
experience in 
the speciality . 


-AMR 
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- 
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G 


B 


-- 


- 


- 


- 


- 


----- 


1 


2 


4 


10 


P 


T 


4800 -200 -6000 
225 -8475 


Essential ; 


2 years 


Upper : 
45 years 


17 


78 Senior 

Resident 
Medical 
Officer 


11. MBBS 
degree of a 
statutory 
university 


Age · No i) By promotion 

failing which , 
Educational 
qualifications : {ü ) by direct 

recruitment, 
failing both 


Yes . 


Selection post Such persons as 

are holding the post 
of RMO / 
Medical Officer 
in the Hospital/ 
Dispensaries 
and have completed 
5 years service 
including one year 
of active service 
in the Hospital 
shall be cligible for 
promotion 


2 . A post-graduate 
degree or diploina 
of a recognised 
university 


fiii ) by deputation 
from Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 
3 years. 


requirement 
of higher 
qualification 
for 
being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel. 


13 . 5 years standing 
in the profession 
after acquisition of 
the post-graduate 
degree or diploma 
inclusive of 
experience of not 
less than 3 years 
in any of the 
specialities Viz . 
Medicine, Surgery 
Anaesthesiology 
Microbiology and 
Dentistry in a 
general hospital. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


14 . Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


[PartII-SEC3(1)] 


10 


[417II-tus3()] 


T 


Essential : 


79 Modical P 

Officer 7 
lacharge 


Upper : 
45 years 


2 years 


4800 -200 -6000 - 
225- 8475 
(Proposed 
5400- 225 -6300 
250- 9300 ) 


1 .MBBS 
degree of a 
statutory 
university 


Age : No 1) By promotion 

failing which , 
Educational 
qualifications : fü ) by direct 
Yes . 

recruitment, 
failing both 


Selection post Such persons as 

are holding the post 
of RMO! 
Medical Officer 
in the Hospital/ 
Dispensaries 
and have completed 
15 years service 
shall be eligible for 
promotion. 


12. A post - graduate 
degree like MS/ 
MD or equivalent 
failing which a 
post-graduate 
diploma of a 
{recognised 
university in any 
branch of Medical 
Science. 


iii) by deputation 
from Municipal/ 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 
13 years. 


The 
requirement 
of higher 
qualification 
for 
being 
considered 
for 
promotion 
will not be 
insisted 
upon in 
case of 
existing 
personnel. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


3. & years standing 
in the profession 
after acquisition of 
the post-graduate 
degree/diploma 


14. Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


56 


1 


2 


10 


T 11T12 


12 


Essential 


T | 4350 - 175 - 7500Upper . 

40 years 


Not applicable 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable Not applicable 


| 80 Resident P 

Medical 149 
Officer/ 
Medical 
Officer 


11 MBBS 
degrce of a 
statutory 
universit ; 


2 1 year 
experience as a 
House Physician 
or a House 
Surgeon in a well 
established 
Hospital after 
completion of 
imernship 


THEGAZETTEOFINDIA.EXTRAORDINARY 


13 Working 
knowledge of 
Hindi andMarathi 


Desirable : 
Post- graduate 
qualification 


(PARTII--Sec.3(1)] 


D2 1314 


11 


12 


(471II- 


81 Matron 


P 


T14350 - 175 - 7500 
haso .195 - 7500U pper : 

Upper : 
45 years 


Essential ; 


12 years 


Age : No fi) By promotion 

failing which , 
Educational 
qualifications : lü ) by direct 
Yes 

recruitment, 
failing both 


E3(1)] 


11. Registration 
or eligibility for 
registration as 
a qualified 
Nurse with 
Maharashtra 
Nurses, 
Midwives and 
Health Visitors 
Council or 
equivalent 


Selection post Such persons as 

have completed 
10 years service 
in the cadre of 
Nursing Sister, of 
which at least 
5 years in the posts 
of Nursing Sister 
VC and Asstt . 
Matron taken 
together, shall be 
eligible for 
promotion 


- 


ii ) by deputation 
from Municipal 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 
13 years . 


2 10 years 
experience 
after 
acquisition of 
qualification at 
(1) inclusive of 
5 years as a 
sister in -charge 
of a unit and 
2 years as an 
Asstt . Mauon 
or an equivalent 
position 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


13. Working 
knowledge of 
Hindi and Marathi 


Desirable : 
BSc in Nursing 


8S 


2 


3 


10 


T 


12 


P 


T 


|4350 - 175- 7500 


Essential : 


Age : No 


Upper : 
45 years 


82 Senior 

Physio - 
therapist 


12 years 


i) By promotion 
failing which , 


1 


Educational 
qualifications . 
Yes 


1..A degree of the 
Physiotherapy 
School,KEM 
Hospital, Mumbai 
or an equivalent 
qualification 


ii ) by direct 
recruitment, 
failing both 


Selection post Such persons as 

have completed 
5 years service in 
the post of Junior 
Physiotherapist 
shall be eligible 
for promotion 


2 . 5 years 
experience in the 
Physiotherapy 
Department of 
a general 
hospital. 


fiü ) by deputation 
from Municipal/ 
Government 
Hospital for a 
period not 
exceeding 3 yrs. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


3 . Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


[PARTII—Sec.3(1)] 


(41II- 


1 


2 


3 


6 


8 


9 


10 


111 


12 


053(i)] 


T 


|4350 - 175 -7500 


Essential : 


Upper 
40 years 


12 years 


Not applicable By direct 

Jrecruitment 


|Not applicable Not applicable 


83 Dietician - P 

cum 
Catering 
Officer 


1. B . Sc . 
Degree. 


2 . A degree or 
diploma in 
Catering or 
Applied 
Nutrition 


3 . 5 years 
experience as 
Dietician in a 
general 
hospital 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


4 Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


60 


10 


11 


84| Biochemist | 

P 


T 


Essential ; 


|4800 - 200 -6000 . 
225 -8475 


Age No 


2 years 


Upper 
40 years 


Educational 
Qualification : 
Yes 


1. Post - graduate 
degree in 
Biochemistry from 
a recognised 
university or 
equivalent 


(i) By promotion, Selection post Such persons as 
failing which 

have completed 

10 years service 
( ii) By direct 

in the post of 
( recruitment. 

Senior 
Technician in the 
hospital shall be 
eligible for 
promotion 


2 . 10 years 
experience in 
general 
Biochemical work 
in the Biochemical 
Department of a 
general hospital 
and /or Medical 
College and / or 
Medical Research 
Laboratory 
inclusive of five 
years experience 
of Clinical 
Biochemistry in a 
responsible 
capacity . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


[PARTII—Sec.3(1)] 


[11 S3(1)] 


6 


10 


Should also be 
conversant 
with the use of 
Micro 
processor based 
analytica ? 
2015truments 


3 Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


L 


5 


I 


P 


T |4350 - 175- 7500 


Essential ; 


Age . No 


2 years 


85 ]Health 

Educator 


li) By promotion 
failing which , 


35 years 


1. A post 
graduate degree 
or diploma in 
Sociology 


Educational 
Qualification 
Yes 


}ii) By direct 
recruitment. 


Selection post Such persons as 

have completed 
5 years service in 
the posts of Social 
Work /Medico 
Social Work shall 
be eligible for 
promotion 


12 Training in 
Health education 
including 5 years 
experience in 
Social Work , 
teaching or Family 
Planning services. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


3. Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi. 


[PARTII--Sec.3(1)] 


- 


- 


1 1 


2 


3 


10 


-------- 


[II-ENG3(1)] 


T |4350 -175 -7500 


Essential : 


Not applicable 


Two years 


87 Sr Occu - P 

pational 
Therapist 


JUpper 
40 years 


Not applicable Not applicable 


By direct 
recruitment 


11. A degree in 
Occupational 
Therapy of a 
recognised 
University or 
Diploma in 
Occupational 
Therapy from 
a school of 
Occupational 
Therapy at KEM 
I lospital, 
Mumbai or 
other institute 
or an equivalent 
qualification 
12 Five years 
experience in 
Occupational 
Therapy Deptt 
of a General 
Hospital 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 


13 Working 
knowledge of 
Hindi and 
Marathi 


64 


III10 


11 


12 


88 Sr. Ang P 

llyst 


Essential : 


Not applicable 


By direct 
recruitment 


Not applicable Not applicable 


T |4350- 175- 7500Upper : 
17500 

40 years 


Two years 


1. M . Sc . in 
Analytical 
Chemistry 
Orgonic 
Chemistry 
Microbiology! 
Zoology with 
3 years 
experience OR 
B . Sc. with 
5 years experience 
in a drug 
analysis field 
of which 3 years 
should have 
worked in a 
responsible 
capacity. . 


THEGAZETTEOFINDIAEXTRAORDINARY 


3. Working 
Knowlodge of 
Hindi and 
Marathi 


(PARTII-SEC3(1)] 


Essential : 


Upper : 
50 years 


Not applicable 


By direct 
recruitment 


Not applicable Not applicable 


Not 
applicable 


(47II-053(1)] 


1. MBBS 
degree of a 
statutory 
University 


12 . A post - graduate 
degree in the 
speciality 


andPublishedbytheControllerofPublications,Delhi-110054--2000 PrintedbytheManager,GovtofIndiaPress,RingRoad,Mayapuri,NewDelhi-110064 


89 HonorariesP T Honorarium as 

- may be decided 
Dermatologist from time to time. 

ENT Surgeon 
3 Opthalmic 

Surgeon 
4 Psvchiatrist 

Orthopaedic 

Surgeon 
16 . Paediatrician 
17 . Physician 
8 . Surgeon 
9 . Anaesthetist 
10 . Obst & 

Gynac . 
11. Radiology 
12 Nuclear 

Medicine 
13 Pathology & 

Bacteriology 
14 . Homeopathy 
15 Neuro 
| Surgery 

16 Plastic & 
1 Re-construction 
117 . Cardiologist 
18 Urology 
19. Ayurvedic 
20. Neurology 


3 7 years 
standing in the 
profession after 
acquisition of the 
post- graduate 
degree, including 
2 years teaching 
experience in the 
speciality in a 
recognised 
hospital. 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


4 Working 
knowledge of 
Hindi and Marathi 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- 


-- 


- 


[F No PR - 12012 /7 /2000 ---PE -I) ! 

K V RAO , Jt Sect 1 


Note : The principal regulations were published in the Gazette of India vide GSR NO 426 dt 26 - 3 -77 and subse 

quently amended vide . 
( 1) GSR No. 212 dt 21-2 -1981 
(2 ) GSR No 768 dt. 15 -8 -1981 
(3) GSR No 432 ( E ) dt 20 -9- 1996 


